Palkka- ja palkkioselvitys 2010

Hallituksen jasenten palkitseminen

Stockmann Qyj Abp:n ylin paattava elin on yhtiokokous. Varsinainen yhtiokokous paattéa hallituksen
jasenille hallitus- ja valiokuntatydskentelystd maksettavista palkkioista ja muista eduista vuosittain. Palkkiot
maksetaan rahana tai yhtién osakkeina.

Tilikauden 2010 aikana maksettiin 16.3.2010 pidetyn yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti hallituksen
puheenjohtajalle kiintedna palkkiona 76 000 euroa, varapuheen-johtajalle 49 000 euroa ja muille hallituksen
jasenille kullekin 38 000 euroa. Noin 50 prosenttia vuosipalkkiosta maksettiin yhtion osakkeina ja loppuosa
rahana. Kokous-palkkiona maksettiin kaikille hallituksen jasenille 500 euroa hallituksen kokousta kohti.
Edellda mainittu kokouspalkkio maksetaan myos hallituksen asettamien valiokuntien puheenjohtajille ja
jasenille. Tilikauden 2010 aikana maksettiin hallituksen jasenille rahapalkkioina yhteensa 226 299,92 euroa
ja osakepalkkioina 5 953 yhtion B-sarjan osaketta. Maksettujen palkkioiden arvo oli yhteensa 388 500 euroa.
Palkkioina saatujen osakkeiden omistus-aikaa ei ole rajoitettu.

Lisays 28.9.2011

Stockmann Oyj Abp:n yhtiokokous vahvisti maaliskuussa 2011, etta hallituksen palkkiot pidetaan ennallaan
ja ne maksetaan paaosin osakepalkkioina. Hallituksen puheenjohtajan palkkio on 76 000 euroa,
varapuheenjohtajan palkkio 49 000 euroa ja jasenten palkkiot 38 000 euroa. Liséksi hallituksen jasenille
maksetaan kokouspalkkiona 500 euroa hallituksen kokousta kohti. Kokouspalkkio maksetaan myds
hallituksen asettamien valiokuntien puheenjohtajille ja jasenille.

Hallituksen jasenten palkitseminen vuonna 2010, euroa

Kiinteat Osallistumisen perusteella maksetut Palkkiot
vuosipalkkiot palkkiot yhteensa
Christoffer Taxell, 76 000 5 500 81 500
puheenjohtaja
Erkki Etola, 49 000 5 500 54 500
varapuheenjohtaja
Kaj-Gustaf Bergh 38 000 3 000 41 000
Eva Liljeblom 38 000 5500 43 500
Kari Niemisto 38 000 4 000 42 000
Charlotta Tallgvist- 38 000 2500 40 500
Cederberg*
Carola Teir-Lehtinen 38 000 4 000 42 000




Henry Wiklund

38 000

5500

43 500

Hallituksen jasenet
yhteensa

353 000

35 500

388 500

*Valittiin hallituksen jaseneksi yhtibkokouksessa 16.3.2010.

Hallituksen jasenten palkitseminen vuonna 2010, kpl osakkeita

Osakkeita Arvo, euroa
Chrlstof_fer Tgxell, 1193 32 505,07
puheenjohtaja
Erkki Etola, 616 16 783,84
varapuheenjohtaja
Kaj-Gustav Bergh 732 19 944,44
Eva Liljeblom 495 13 487,02
Kari Niemisto 774 21 088,79
Charlotta Tallgvist- 857 23 350,25
Cederberg
Carola Teir-Lehtinen 808 22 015,17
Henry Wiklund 478 13 025,50
Hallltuks.,.en jasenet 5953 162 200,08
yhteensa

Hallitus kokoontui 9 kertaa vuonna 2010. Keskimaarainen osallistumisprosentti oli 96.

Hallituksen jasenten osakeomistukset Stockmann Oyj Abp:ssé esitetdén yhtion internetsivuilla osoitteessa
www.stockmanngroup.fi.

Hallituksen jasenet eivéat ole saaneet muita taloudellisia etuuksia eivatka he ole osallisina Stockmannin
kannustinjarjestelmissa. Ennen vuotta 2004 hallituksen jaseniksi tulleet henkilt kuuluvat vapaaehtoisen
TyEL-vakuutuksen piiriin.



Hallituksen jasenet eivét ole tyd- tai toimisuhteessa yhtiodn eivatka kuulu palkkio-jarjestelmien piiriin.
Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjarjestelma

Toimitusjohtajan ja muiden johtoryhman jasenten palkoista ja etuuksista paattaa hallitus nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen perusteella. Konsernin johtoryhmén muodostavat toimitusjohtaja,
varatoimitusjohtajat, muut liikketoimintayksikdiden johtajat, ulkomaantoimintojen kehitysjohtaja seka lakiasiain
johtaja.

Kuukausipalkan lisaksi konsernin toimitusjohtajalle ja johtoryhméan jasenille maksettavien
kannustepalkkioiden maaraytymisperusteet vahvistaa hallitus vuosittain nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan
valmistelun perusteella.

Palkkiot maaraytyvat keskeisilta osiltaan konsernin tulos- ja kannattavuuskehityksen perusteella siten, etta
vaikuttavat tekijat ovat konsernin voitto ennen veroja ilman liiketoiminnan muita tuottoja, konsernin sijoitetun
padoman tuotto ja naista johdetut liilketoimintayksikdiden omat tunnusluvut. Ylimman johdon lyhyen aikavélin
maksimikannuste on vuodesta 2011 alkaen enintdén 50 prosenttia vuosiansiosta.

Muille konsernin johtoryhman jasenille kuin toimitusjohtaja maksettiin vuonna 2010 kiinteaa palkkaa
yhteensa 1 813 488 euroa seka tulos- ja kannustepalkkioita 322 066 euroa, eli yhteensa 2 135 554 euroa.

Yhtiokokous paatti 21.3.2006 ja 16.3.2010 avainhenkildille suunnatuista optio-ohjelmista, jotka ovat osa
johdon kannustus- ja sitouttamisjarjestelmaa. Konsernin johtoryhmén jasenet kuuluvat Stockmann Oyj Abp:n
pitkadaikaisten kannustejarjestelmien Avainhenkildoptiot 2006 ja Avainhenkildoptiot 2010 piiriin.
Optiojarjestelmien ehdot I6ytyvat yhtion internetsivuilta osoitteesta www.stockmanngroup.fi.

Johtoryhman jasenten elakeikd on kunkin johtajasopimuksesta riippuen 60—63 vuotta. Elake maaraytyy
kansallisen tydelakelainsaadanndon mukaisesti, mikali eléakeika on 63 vuotta. Alhaisemman elakeian eléke
maaraytyy joko samalla tavalla kuin toimitusjohtajalla tai kertyy maksuperusteisesti. Yhtio maksaa
maksuperusteiseen elakevakuutukseen kuukausittain sovitun prosentin verran ansioista. Molempien
vakuutusmuotojen kustannukset vuonna 2010 olivat muiden kuin toimitusjohtajan osalta 250 000 euroa.

Toimitusjohtajan toimisuhteeseen kuuluvat taloudelliset etuudet

Hallitus nimittaa ja erottaa yhtion toimitusjohtajan seka paattaa taman palvelussuhteen ehdoista ja
etuuksista, jotka maaritellaan kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa. Stockmann Oyj Abp:n
toimitusjohtajana toimii 1.3.2001 lukien Hannu Penttil&.

Toimitusjohtajalle maksettiin vuonna 2010 kiinteda palkkaa 596 400 euroa. Tulos- tai kannustinpalkkioita ei
maksettu. Kiintedan palkkaan siséltyy 17 640 euroa luontoisetuja.

Konsernin toimitusjohtaja kuuluu Stockmann Oyj Abp:n pitk&aikaisten kannuste-jarjestelmien
Avainhenkildoptiot 2006 ja Avainhenkildoptiot 2010 piiriin. Optiojarjestelmien ehdot [6ytyvat yhtion
internetsivuilta osoitteesta www.stockmanngroup.fi.

Toimitusjohtajasopimuksessa on toimitusjohtajan elakeiaksi maaritetty 60 vuotta. Elake maaraytyy
tyontekijan elakelain ja yhtion ottaman erillisen vakuutuksen mukaisesti. Elake on 60 prosenttia elakkeen
perustana olevasta palkasta, joka maaraytyy neljan viimeisen tydskentelyvuoden ansioiden perusteella ja
niista kahden keskimmaisen keskiarvona. Vakuutusmaksu vuonna 2010 oli 343 000 euroa.
Lisdelakevakuutuksessa ei ole vapaakirjaoikeutta.

Toimitusjohtajan irtisanomisajaksi on molemminpuolisesti maaritelty 6 kuukautta. Yhtion sanoessa
sopimuksen irti on toimitusjohtajalla oikeus 12 kuukauden kiinteda palkkaa vastaavaan korvaukseen
irtisanomisajan paatyttya. Sen liséksi toimitusjohtajalla on oikeus ylimaaraiseen 12 kuukauden kiinteaa
palkkaa vastaavaan korvaukseen yhden vuoden kuluttua irtisanomisajan paattymisesta, mikali
toimitusjohtaja ei ole siirtynyt yhtion kustantamalle ty®-, vapaaehtois- tai terveysperusteiselle elékkeelle. Jos
yhtio paattaad toimisuhteen henkildsyista johtuvilla purkuperusteilla, ei kumpaakaan korvausta makseta.



